OBWIESZCZENIE

Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 2 grudnia 2021 roku
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
,O doskonaleniu zawodowym adwokatéw”

Na podstawie uchwaty nr 94/2020 Naczelnej Rady Adwokackiej z 9 lipca 2020 roku
ogfasza sie jednolity tekst
, O doskonaleniu zawodowym adwokatéw”
uchwalony przez Naczelng Rade Adwokackg 19 listopada 2011 roku (uchwata nr 57/2011)
ze zmianami wprowadzonymi uchwatami Naczelnej Rady Adwokackiej: nr 70/2012 z 17 marca
2012 roku, nr49/2015 z 13 listopada 2015 roku, nr 76/2020 z 18 stycznia 2020 roku
oraz nr 94/2020 z dnia 9 lipca 2020 roku.

,»O doskonaleniu zawodowym adwokatow”

Na podstawie art. 3 pkt 4 i 58 pkt 12 lit. ,h” Ustawy z dnia 26 maja 1982 r. ,Prawo
o Adwokaturze” (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r., Nr 146, poz. 1188, z pozn. zm.) oraz art. 13,
art. 14 w zw. z art. 16 Ustawy z dnia 5 lipca 2002 r. o $wiadczeniu przez prawnikow
zagranicznych pomocy prawnej w R.P. (Dz. U. z 2002 r., Nr 126, poz. 1069 z pdzn. zm.)
uchwala sie co nastepuje:

Najwyzsze kwalifikacje zawodowe adwokata, obok kwalifikacji etycznych, stanowig
warunek, a jednoczesnie gwarancje realizacji jego spotecznej roli w Rzeczypospolitej Polskiej
i w zjednoczonej Europie. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych jest niezbywalnym prawem
i obowigzkiem kazdego adwokata. Realizacja tego prawa i obowigzku nastepuje poprzez
samoksztatcenie oraz udziat adwokatow w réznych formach szkolenia, w tym zwtaszcza
organizowanych przez samorzad adwokacki, na zasadach okreslonych w niniejszej Uchwale.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Obowigzkiem adwokata jest state podnoszenie kwalifikacji zawodowych, poprzez
samoksztatcenie oraz udziat w szkoleniu zawodowym organizowanym przez samorzad
adwokacki lub w innych formach przewidzianych w Uchwale, okreslanym dalej jako obowigzek
doskonalenia zawodowego.

§2.
1. Obowigzkiem doskonalenia zawodowego objeci sg wszyscy adwokaci wykonujgcy zawdd
oraz wykonujacy statg praktyke prawnicy z Unii Europejskiej wpisani na liste prowadzong
przez okregowg rade adwokackg, z wyjatkiem oséb, ktérym nadano stopien naukowy doktora
habilitowanego.
2. Aplikanci adwokaccy majg prawo uczestniczy¢ w szkoleniu zawodowym adwokatéw na
zasadach okreslonych Uchwata.



§ 3.
Dziekan okregowej rady adwokackiej moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
zwolni¢ adwokata w catosci lub w czesci z obowigzku doskonalenia zawodowego w danym
roku kalendarzowym.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY
OBOWIAZKU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

§ 4.

Adwokat, prawnik z UE spetnia obowigzek doskonalenia zawodowego w nastepujgcych
formach:

(a) poprzez uczestnictwo w szkoleniach zawodowych organizowanych przez

samorzad zawodowy adwokatury, w tym przez sekcje praktykow prawa;

(b) poprzez udziat w szkoleniach, seminariach, konferencjach lub wyktadach

organizowanych przez inne instytucje, niz samorzad zawodowy adwokatury;

(c) poprzez samoksztatcenie, ktére wyraza sie bgdz w przygotowaniu i publikacji

opracowania o charakterze naukowym oraz publicystyczno-prawnym, badz

W przygotowaniu i przeprowadzeniu wystgpienia w ramach form szkolenia, o ktorych

mowa w punktach (a) lub (b);

(d) poprzez prowadzenie zaje¢ szkoleniowych dla aplikantéw adwokackich w

ramach szkolenia organizowanego przez samorzgd zawodowy adwokatury oraz zajec

w zakresie edukacji prawnej w szkotach ponadpodstawowych w ramach akcji

spotecznych prowadzonych przez samorzad zawodowy adwokatury lub akcji, ktérych

samorzad adwokacki jest partnerem;

(e) poprzez udziat w e-learningu polegajgcym na uczestniczeniu w wyktadzie,

seminariach, webinariach lub w doskonaleniu opartym na weryfikowanej lekturze

tekstu, organizowanych przez samorzad zawodowy adwokatury.

§5.
Przedmiotem doskonalenia zawodowego, w formach okreslonych w § 4, sg w
szczegodlnosci:
(a) poszczegdlne dziedziny prawa, w tym praktyka jego stosowania;

(b) teoria panstwa i prawa;

(c) zagadnienia prawno-porownawcze;

(d) zagadnienia etyki adwokackiej;

(e) ogdlne umiejetnosci prawnicze, takie jak zagadnienia metod wyktadni prawa,
zagadnienia wystgpien publicznych i retoryki, nauka obcego jezyka
prawniczego;

(f) zagadnienia specjalistyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu adwokata lub

ktorych znajomosé moze by¢ przydatna przy wykonywaniu zawodu adwokata,
np. z zakresu kryminalistyki, rzeczoznawstwa;

(g) zagadnienia adaptacji do wymagan klientéw i rynku ustug prawnych, przez co
nalezy rozumie¢ m.in. zagadnienia zwigzane z organizacjg pracy adwokata,
organizacjg kancelarii prawnej, informatyzacjg iwykorzystaniem nowych
technologii, opodatkowaniem ustug Swiadczonych przez adwokatdw,
marketingiem ustug prawniczych, kontaktow z klientami.



§6.
Instytucje, o ktérych mowa w § 4 pkt (b), to wszelkie instytucje zapewniajgce
prawidtowy poziom szkolenia zawodowego, w szczegdlnosci:
(a) uniwersytety i inne szkoty wyzsze, publiczne i niepubliczne oraz inne instytucje
zajmujace sie naukg prawa lub pracg badawczg w dziedzinach prawniczych;

(b) instytucje specjalizujgce sie w organizowaniu szkolen, seminariéw i konferencji;

(c) instytucje rekomendowane przez wtadze adwokatury;

(d) inne samorzgdy zawodowe prawnikow;

(e) organizacje zrzeszajace prawnikow, takie jak np. IBA, UIA, AlJA, INTA, ICCA, ILA,
CBBE;

(f) izby handlowe;

(g) instytucje arbitrazowe;

(h) organizacje rzgdowe i pozarzgdowe, a takze inne organizacje miedzynarodowe.

§7.
Za udziat w szkoleniu uwaza sie rowniez uczestnictwo w wykfadzie internetowym
i innych formach e-learningu, organizowanych przez samorzad zawodowy adwokatéw.

§ 8.

Dziekan okregowej rady adwokackiej moze uznac¢ udziat w wewnetrznym szkoleniu
organizowanym przez kancelarie adwokacka lub kancelarie z udziatem adwokatéw i radcow
prawnych za spetnienie obowigzku doskonalenia zawodowego, o ile dziekan zostat
powiadomiony na co najmniej 14 dni naprzdd o szkoleniu, jego miejscu, czasie i programie
oraz umozliwiono udziat przedstawiciela okregowe] rady adwokackiej w szkoleniu. Wykonany
i przedstawiony dziekanowi program szkolenia musi spetnia¢ wymagania okreslone w § 5.

§0.
Przygotowanie i publikacja opracowania stanowi realizacje obowigzku doskonalenia
zawodowego, o ile tgcznie spetnione sg nastepujgce warunki:

(a) opracowanie dotyczy zagadnien okreslonych w § 5;

(b) opracowanie jest skierowane do oséb majgcych wyksztatcenie prawnicze lub
studentéw prawa;

(c) opracowanie zostato opublikowane w formie ksigzkowej, czasopismie
prawniczym, czasopismie naukowym lub w inny sposob.

§ 10.

Przygotowanie i przeprowadzenie wystgpienia stanowi realizacje obowigzku
doskonalenia zawodowego, jezeli dotyczy zagadnien okreslonych w § 5. Za wystgpienie
W rozumieniu niniejszej Uchwaty rozumie sie w szczegdlnosci wyktad, udziat w dyskusji
panelowej, przeprowadzenie ¢wiczen lub zaje¢ praktycznych.

§ 11.
Doskonalenie zawodowe, w formach okreslonych w Uchwale, zrealizowane za granicg,
jest rownoznaczne z wykonaniem obowigzku doskonalenia zawodowego w rozumieniu
Uchwaty.



ZASADY ORGANIZOWANIA SZKOLEN | INNYCH FORM
REALIZACJI OBOWIAZKU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
PRZEZ SAMORZAD ADWOKACKI

§12.
1. Okregowa rada adwokacka organizuje szkolenia zawodowe w wymiarze nie mniejszym niz
20 godzin rocznie. Obowigzek ten okregowa rada adwokacka moze zrealizowaé, organizujgc
szkolenia we wtasnym zakresie lub zleci¢ ich przeprowadzenie uniwersytetom lub innym
wyspecjalizowanym instytucjom. Szkolenia powinny zosta¢ zorganizowane w sposob
zapewniajgcy zroznicowanie ich tematyki.
2. Okregowa rada adwokacka sktada Naczelnej Radzie Adwokackiej roczne sprawozdanie
z przeprowadzonego szkolenia zawodowego w terminie do 31 stycznia nastepnego roku.
Sprawozdanie powinno obejmowac¢ informacje na temat zorganizowanych zajec
szkoleniowych, w szczegdlnosci osdb prowadzgcych zajecia, tematéw zaje¢ oraz liczby
adwokatdow w nich uczestniczacych.
3. Okregowe rady adwokackie mogg organizowac szkolenia wspdlne dla adwokatéw danych
izb.
4. Okregowe rady adwokacki sg zobowigzane do wymiany informacji oraz wzajemnej pomocy
w zakresie organizacji szkolen.

§13.
Okregowa rada adwokacka zamieszcza na swojej stronie internetowe] informacje
dotyczgce szkolen, o ktérych mowa w § 4 a i b, a takze przekazuje je w sposéb zwyczajowo
przyjety tak, aby mogty one dotrzeé do wszystkich adwokatéw i aplikantéw adwokackich izby.

§ 14.
Naczelna Rada Adwokacka moze uchwali¢ wigzgce zalecenia dotyczgce tematyki
szkolen organizowanych przez okregowe rady adwokackie w ramach realizacji obowigzku,
o ktorym mowaw §4aib.

§ 15.
Naczelna Rada Adwokacka moze samodzielnie lub z innymi podmiotami organizowacd
szkolenia, a takze moze podejmowac inne dziatania stuzgce realizacji obowigzku doskonalenia
zawodowego.

ZASADY ROZLICZANIA ADWOKATOW
Z WYKONANIA OBOWIAZKU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

§ 16.

1. W celu spetnienia obowigzku doskonalenia zawodowego adwokat powinien uzyskaé w
danym roku kalendarzowym co najmniej 12 punktéw szkoleniowych, rozliczanych na
zasadach okreslonych ponizej.

2. Adwokat rozpoczynajagcy wykonywanie zawodu jest zwolniony z obowigzku
szkoleniowego w roku, w ktorym uzyskat pozytywny wynik z egzaminu zawodowego.



§17.
Udziat w poszczegdlnych formach doskonalenia zawodowego odpowiada nastepujgcej
liczbie punktow szkoleniowych:

Forma doskonalenia zawodowego Liczba punktéw
Uczestnictwo w formach okreslonych w § 4 pkt. a, b i e nie | 1 punkt

mniej niz jedna godzina, za kazda petng godzine, przy czym
udziat w doskonaleniu opartym na weryfikowane] lekturze
tekstu o objetosci 10-15 stron 0,5 punktu, o objetosci 20-30
stron 1 punkt

Przygotowanie i opublikowanie opracowania, o ktérym mowa w | 6 punktéw
§ 4 pkt. ci §9, o objetosci do 20 stron
Przygotowanie i opublikowanie opracowania, o ktérym mowa w | 12 punktéw
§ 4 pkt. ci §9, o objetosci powyzej 20 stron
Przygotowanie i przeprowadzenie wystgpienia indywidualnego | 4 punkty
badZz w ramach panelu dyskusyjnego, nie krotszego niz 1
godzina, skierowanego do o0séb majgcych wyksztatcenie
prawnicze lub studentéw prawa, za kazdg petng godzine
Przygotowanie i przeprowadzenie wystgpienia indywidualnego | 2 punkty
badZz w ramach panelu dyskusyjnego, nie krotszego niz 1
godzina, skierowanego do os6éb niemajgcych wyksztatcenia
prawniczego, za kazdg petng godzine, badz udziat w panelu
dyskusyjnym w ww. zakresie nie krotszym niz 1 godzina, za
kazdg petng godzine

§18

Adwokaci objeci obowigzkiem doskonalenia zawodowego majg obowigzek, w terminie
do konca lutego kazdego roku, ztozy¢ sprawozdanie o wykonaniu obowigzku doskonalenia
w poprzednim roku kalendarzowym. W zakresie, w jakim obowigzek doskonalenia zostat
zrealizowany w inny sposéb, niz poprzez uczestnictwo w szkoleniu zorganizowanym przez
okregowg rade adwokacka lub przeprowadzenie wystgpienia w ramach takiego szkolenia, do
sprawozdania nalezy zatgczy¢ dokumenty potwierdzajgce wykonanie obowigzku doskonalenia
zawodowego, zawierajgce dane pozwalajgce na ustalenie, ze dana forma doskonalenia
zawodowego spetnia wymogi okreslone w Uchwale.

§ 19
Okregowa rada adwokacka zobowigzana jest czuwac¢ nad realizacjg obowigzku
doskonalenia zawodowego przez cztonkdéw izby, a w przypadku stwierdzenia umysinego
naruszenia tego obowigzku podejmowacé przewidziane prawem dziatania dyscyplinujace,
w tym takze wszczynaé postepowania dyscyplinarne.

§20
Okregowa rada adwokacka w terminie do 30 czerwca kazdego roku przesyta do
Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej informacje o podjetych dziataniach, o ktérych mowa
w paragrafie poprzednim, a dotyczacych stwierdzonych uchybien w realizacji obowigzku
doskonalenia zawodowego przez cztonkow izby w poprzednim roku kalendarzowym.



KOSZTY DOSKONALENIA ZAWODOWEGO ADWOKATOW

§21
Okregowe rady adwokackie ponoszg koszty organizowanych przez nie szkolen
w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

§22
Okregowe rady adwokackie majg obowigzek zapewni¢, aby szkolenia w minimalnym
wymiarze okreslonym w § 12 byty nieodptatne dla adwokatow. Okregowe rady adwokackie
mogg ponadto organizowac lub uczestniczy¢ w organizacji szkolen w petni lub czesciowo
odpfatnych.

§23
Adwokaci ponoszg samodzielnie wydatki zwigzane z udziatem w odpfatnych formach
doskonalenia zawodowego.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§24
1. Uchwata wchodzi w zycie w dniu 1 stycznia 2012 r.
2. Traci moc Uchwata nr 39/2006 Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 25 marca 2006 r.,
z tym jednak zastrzezeniem, ze ocena wykonania obowigzku doskonalenia zawodowego za
rok 2011 nastepuje na zasadach okreslonych w tej uchwale.



