PRAWO PRACY | UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

1. Zasady prawa pracy — oméwienie najwazniejszych. Nawigzanie stosunku pracy
i jego przeksztalcenia podmiotowe. Rodzaje umow o prace. Tresé umowy.
Prawa i obowigzki stron stosunku pracy. Zakaz konkurencji oraz
odpowiedzialno$é materialna jako klauzule dodatkowe umowy o prace. Pojecie
zakladu pracy. Przejecie zakladu pracy. Umowa o prace a umowa

cywilnoprawna o swiadczenie ustug - cechy odrézniajace

2. Rozwigzanie umowy o prace oraz dochodzenie roszczen z tytutu wadliwego

dokonania czynnosci prawnych z tym zwigzanych
a. porozumienie stron

b. rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem (forma i konstrukcja
wypowiedzenia, sankcje niezachowania warunkéw koniecznych zwigzanych ze

ztozeniem wypowiedzenia przez pracodawce lub pracownika)

C. rozwigzanie umowy O prace bez wypowiedzenia (forma i tryb, sankcje
niezachowania warunkow koniecznych zwigzanych ze ztozeniem wypowiedzenia

przez pracodawce lub pracownika)
d. zwolnienia grupowe jako szczegdlna forma rozwigzania stosunku pracy
e. szczegdblna ochrona stosunku pracy

f. ciezar dowodu w postepowaniu sgdowym

3. Mobbing jako kwalifikowany delikt prawa pracy
a. mobbing a dyskryminacja
b. zakres roszczen

c. ciezar dowodu w postepowaniu sgdowym

4. Tryb dochodzenia swiadczen z ubezpieczenia spotecznego



0golne zasady postepowania w sprawach swiadczen z ubezpieczenia

spotecznego i wyptata tych swiadczeh
wnioski w sprawach emerytalno — rentowych

postepowanie odwotawcze



